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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE CULTURALE

“Diistretto culturale del nuorese”
TITOLO | DENOMINAZIONE - SEDE

Articolo 1
A norma dell'art. 36 e seguenti del codice Civile, & costituita un'associazione culturale
denominata "Distretfo culturale del nuorese”.

Articolo 2

L'associazione ha sede in Nuoro, presso la Camera di Commercio Industria e Artigianato.
TITOLO Il FINALITA' DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 3

L'associazione si ispira ai principi fondamentali della Costituzione italiana.



ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE
“Disfretto culturale del nuorese”

Oggi 28.01.2012, a Nuoro presso la Camera di Commercio Industria e Artigianato alle
ore.4.{/... si sono riuniti i signori:

...........................

ANTONING . HENNE. ... in rappresentanza di . A SSOCIARLUNE. CDIALOGO & RINNOVANBLT
ROBERTO. ROAMNIO.LL .. in rappresentanza di ASes/ARINE I NOVSTRIALL SARDEZAA CEMRAE
MIRKO. MuRGA....... in rappresentanza di CONFAPL. SARDEGNA -~ NV -94q
M
»«»M’”"M ........... in rappresentanza di...... =7
MM . . W,MM
T e in rappresentanza di...... e e

per costituire un’associazione senza fini di lucro denominata "Distretfo culturale del

nuorese”.

Assume la presidenza della riunione il Sig ANTOWIN O K EN K., il quale chiama a
fungere da segretario il Sig. HARLA. GLOVANNA coNESU.

Il Presidente della riunione illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori

e
s

della costituzione dell'associazione e legge il testo dello Statuto che, dopo ampia
discussione, viene posto in votazione ed approvato allunanimita dei presenti. Lo Statuto,
cosi come approvato e sottoscritto in ogni sua pagina dai presenti, viene allegato al
presente atto sub A) per farne parte integrante e sostanziale.

Indi, il Presidente della riunione invita i partecipanti a nominare, cosi come previsto dallo
Statuto testé approvato, i componenti il Consiglio Direttivo, nonche il Presidente e il Vice
Presidente.

Dopo ampia discussione e su proposta del Sig. §i44 24(4. DERIV..., vengono nominati,
allunanimita degli intervenuti, quali componenti il Consiglio Direttivo, 1 signori:
RoMoLo.. PISAN.O.

PAoLO.. LOL......

Ado.stinoe.. CICALO

RO.BERTO..BORNIOC

MIRK O . HURGIH

Il Sig. LOMOLO. TISAND... viene nominato Presidente dellAssociazione e il
Sig....... // ,,,,,,,,,, vice Presidente della stessa.
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Non essendovi null'altro da deliberare, il sig>.~.. scioglie la riunione alle ore _d:il 20 .

I M nte /7 Il Segretario /
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L'associazione non ha fini di lucro. Opera per favorire la crescita umana, sociale e
culturale dei suoi associati e delle comunita e del popolo sardo.
L'associazione & regolata dal presente Statuto e agisce nei limiti del codice civile, delle

leggi comunitarie, statali e regionali che regolano l'attivita dell'associazionismo.

Articolo 4
L'associazione ha le seguenti finalita:

1) promuovere lo studio e la costituzione di un distretto culturale nel territorio del
nuorese con I'obiettivo di contribuire a sviluppare la crescita culturale del territorio di »
Nuoro e dei paesi e comunita del circondario, favorendo l'incontro tra opinioni ed ﬁig;%:
esperienze diverse, in particolare tra realta culturali, produttive e quelle del T
volontariato;

2) proporre, promuovere e organizzare iniziative volte a favorire la collaborazione tra
istituzioni pubbliche per metterle sempre pil al servizio dei cittadini sardi; \\

%‘%

3) svolgere attivita di ricerca e di studio, anche per conto di enti pubblici e privati,\ N

R

nonché di altre associazioni, comitati e fondazioni, sui temi dell’economia, della

cultura, della politica e dei grandi cambiamenti che stanno riguardando la societa
sarda;

4) promuovere e pubblicare, anche on line, nel rispetto della normativa di settore
vigente, ricerche, saggi, rapporti e contributi che mirino allo sviluppo del confronto e
del dibattito sui temi di cui al punto che precede.

5) organizzare e gestire incontri, convegni, seminari, corsi di formazione, tavole | 4’”

rotonde, corsi residenziali, anche per conto di altre associazioni, enti pubblici e

privati, comitati e fondazioni, che abbiano finalita e scopi simili a quelli

dellassociazione.

Articolo 5
L'associazione potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni necessarie e utili
alla realizzazione degli scopi associativi, collaborando anche con altre associazioni od

enti.

TITOLO Il - SOCI

Articolo 6
L'associazione & aperta a tutti coloro che ne condividano gli scopi e le finalita di cui al

presente Statuto.




Articolo 7
Tutti i soci possiedono gli stessi diritti e devono adempiere i loro compiti nel rispetto delle
norme stabilite dal presente atto e dai regolamenti associativi. Possono partecipare a tutte
le iniziative promosse dallassociazione ed intervenire alle assemblee ordinarie e
straordinarie. | soci hanno diritto alle informazioni ed al controllo secondo le procedure
stabilite da specifici regolamenti approvati dall’assemblea e nel rispetto del presente
Statuto.

Articolo 8
La qualita di socio cessa per:
a) recesso 0 morte;
b) esclusione per gravi motivi da adottarsi con delibera del Consiglio direttivo.
Il recesso, comunque manifestato, ha effetto immediato.
| soci esclusi possono opporsi al provvedimento del Consiglio direttivo mediante reclamo

da discutere e deliberare in occasione della riunione dell Assemblea alluopo convocata.

TITOLO IV - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 9
Sono organi dell'associazione:
a) 'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio direttivo;
c) il Presidente.
Articolo 10

L'Assemblea dei soci & composta da tutti gli aderenti all'associazione,
L'Assemblea & convocata almeno due volte 'anno:

a) entro il mese di dicembre per approvare il bilancio preventivo e nominare il
Presidente, il Vice Presidente e i membri del Consiglio direttivo eventuaimente
scaduti, per qualunque motivo, dalla carica ;

b) entro il successivo mese di aprile per verificare le attivita svolte e approvare il
bilancio consuntivo.

L’Assemblea stabilisce e approva le linee programmatiche dellassociazione, delibera

I'adozione dei regolamenti, nomina i componenti del Consiglio direttivo e, in seno a
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quest'ultimo, il Presidente e il Vice Presidente.

L'Assemblea & convocata dal Presidente di sua iniziativa ovvero quando ne facciano
richiesta almeno cinque soci. L'Assemblea deve essere convocata mediante
comunicazione scritta, anche attraverso e-mail, da inviarsi almeno otto giorni prima della
riunione.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la

meta pill uno dei soci, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti.

Ogni socio ha diritto ad un solo voto ed &€ ammessa una sola delega per SOCiO. -
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dellassociazione o da un membro eletto all'inizio ngj
della riunione. Il presidente dell Assemblea nomina il segretario con il compito di redigere il

verbale della seduta.
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Articolo 11
Il Consiglio direttivo & costituito da un minimo di tre ad un massimo di nove membri, scelti
a > 3 » a ﬂ%%h’
tra i soci, che restano in carica due anni. N\e\\%

Il Presidente convoca il Consiglio direttivo almeno una volta ogni quattro mesi, mediante h%)

comunicazione scritta, tra cui la e-mail, da inviarsi almeno tre giorni prima della riunione. In
casi di urgenza, il Consiglio pud essere convocato anche telefonicamente con preavviso di W)
almeno ventiquattro ore.

Il Consiglio direttivo pud deliberare solo se & presente pil della meta dei suoi componenti
e delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.

Il Consiglio direttivo, nei limiti delle linee programmatiche deliberate dall'’Assemblea, e

investito dei pili ampi poteri per la gestione e amministrazione dellassociazione. Spetta al
Consiglio direttivo predisporre i regolamenti dell'associazione, i quali dovranno essere

sottoposti all'Assemblea per I'approvazione finale.

£y
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Articolo 12 R
Il Presidente ha la rappresentanza legale dellassociazione, convoca e presiede |l
Consiglio direttivo e I'Assemblea. In caso di sua assenza e/o impedimento, & sostituito dal
Vice-Presidente.
In particolare, il Presidente ha il compito di dare attuazione alle delibere del’Assemblea e
del Consiglio direttivo e in genere compiere tutti quegli atti necessari per lattuazione delle
finalita e degli scopi dell'associazione. A questo fine egli potra rappresentare attivamente e
passivamente 'associazione di fronte alla Pubblica Amministrazione e all Amministrazione /)

finanziaria, potra sottoscrivere contratti con la Pubblica Amministrazione ed enti privati,

compiere qualsivoglia atto con I'Agenzia delle Entrate, aprire e chiudere conti correnti con
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banche e istituti di credito, prelevare somme dai conti intestati allassociazione, alluopo
emettendo i relativi assegni o equivalenti, disporre bonifici, effettuare versamenti sui conti
correnti bancari e postali e girare per I'accredito assegni sui medesimi conti correnti;
rappresentare in giudizio, per qualsivoglia controversia, 'associazione, conferendo o
revocando procure nell’ambito dei suddetti poteri.

In caso di urgenza il Presidente pud compiere ogni ulteriore atto necessario per la tutela
degli interessi dell'associazione, con successiva ratifica da parte del Consiglio direttivo e,
se necessario, dell Assemblea.

Il Presidente e il vice Presidente restano in carica due anni. T

Articolo 13
Il Presidente per lo svolgimento di particolari attivitd potra nominare consulenti ed esperti, /
mentre il Consiglio direttivo potra delegare a uno dei suoi componenti lo svolgimento di

specifiche attivita.

Articolo 14 ’““M
Le cariche e gli incarichi ricoperti allinterno degli organi dell'associazione e nel suo \}
%,M ",

interesse sono di norma a titolo gratuito.

TITOLO V - IL PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO

Articolo 15

L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della

propria attivita e la copertura dei relativi costi da:
- contributi degli aderenti;
- sovvenzioni e contributi di persone fisiche ed enti privati;

- sovvenzioni e contributi dell'Unione Europea, dello Stato, di istituzioni o di enti pubblici;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- entrate derivanti da iniziative e attivita di cui al precedente art. 4.

Articolo 16
Entro il trentuno dicembre di ogni anno il Consiglio direttivo dovra sottoporre
all'approvazione dellAssemblea il bilancio di previsione per 'anno successivo.
| 'esercizio finanziario si chiude al trentuno dicembre di ogni anno. Il Consiglio direttivo,
entro novanta giorni dalla chiusura dell'esercizio, dovra redigere il bilancio consuntivo da

sottoporre all'approvazione dell'Assemblea da tenersi entro il successivo trenta aprile.

&



Il bilancio consuntivo & composto da un rendiconto economico e da un rendiconto
finanziario: il rendiconto economico evidenzia analiticamente le uscite e le entrate secondo
criteri di cassa, il rendiconto finanziario evidenzia la situazione patrimoniale

dell'associazione. P

TITOLO VI - REVISIONE DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO
Q:Z%:\MQ
Articolo 17 =N
Eventuali modifiche del presente statuto dovranno essere deliberate dallAssemblea con
una maggioranza di due terzi dei presenti. L'Assemblea & validamente costituita con la '

presenza di almeno la meta pit uno degli associati.

e

Articolo 18

Lo scioglimento dellassociazione & deliberato dallAssemblea con il voto favorevole dix

X,

%
w,% N

almeno tre quarti degli associati. K
In caso di scioglimento dell'associazione, per qualunque causa, il suo patrimonio verra
obbligatoriamente devoluto ad altra associazione e/o ente che non abbiano fini di lucro.

TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALI j

i

Articolo 19
Per tutto quanto non contemplato nel presente Statuto, trovano applicazione le norme

stabilite dal Codice Civile e dalla normativa vigente in materia.




Verbale del Consiglio Direttivo — Associazione Distretto Culturale del Nuorese

In data 28 Gennaio 2012 presso la sede della Camera di Commercio Nuoro alle ore 11,45 si e
riunito il Consiglio Direttivo dell’Associazione “Distretto Culturale del Nuorese” sono presenti il

Presidente Romolo Pisano e i consiglieri Paolo Loi, Roberto Bornioli, Mirko Murgia.
Il Consiglio nomina come Segretario la signora Maria Giovanna Lunesu.

Su proposta del consigliere Paolo Loi il Consiglio delibera di dare mandato al Presidente perché
svolga tutti gli adempimenti necessari al reperimento delle risorse volte alla realizzazione di un-

indagine e studio di fattibilita per la costituzione del Distretto Culturale Nuorese.

Su proposta del Presidente il Consiglio delibera, inoltre, di incaricare I’ Ascom Confcommercio
della Provincia di Nuoro di curare tutti gli adempimenti amministrativi dell’Associazione e la

tenuta della documentazione contabile e finanziaria dell’ Associazione.

Il Segretario i}/P;esi {e
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