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PROTOCOLLO D’INTESA
| Tra
Confindustria Sardegna Centrale/ CGIL CISL UIL
Direzione Regionale INAIL Sardegna

Premesso che le Parti firmatarie del Protocollo

Riconoscono il ruolo attivo assunto dal’INAIL nel sistema di protezione sociale,
con compiti di partecipazione qualificata, in concorso con altr Soggett

Istituzionali, nei settori della prevenzione, della cura e della riabilitazione;

Riconoscono altresi il ruolo della Confindusttia Sardegna Centrale e delle OO.SS.
nel sensibilizzare le imprese associate ed i lavoratori interessati sulle tematiche
della sicurezza | sul lavoro, con iniziative sul territorio in un’ottica di
collaborazione e condivisione nelle attivita di orientamento, formazione ed

informazione sulle tematiche oggetto del presente protocollo;

Condividono l'orientamento partecipativo sui temi della sicurezza sul lavoro, M
finalizzato a rendere gli ambienti lavorativi pit sicuri attraverso la crescita della
conoscenza di tutti gli elementi che concorrono a determinare migliori standard

prevenzionali;

Ritengono importante implementare e valorizzate percorsi condivisi sui temi della
Sicurezza e della Prevenzione, tenendo conto delle noviti introdotte dal D.Lvo

81/08;

Riconoscono la necessiti di individuare efficaci strumenti per garantire
l'applicazione del Testo Unico e per orientarla a reali azioni ed obiettivi di

prevenzione e tutela della salute e della sicurezza;

Ritengono fondamentale, per accrescere la cultura della sicurezza la
diffusione a tutti i livelli produttivi e in tutti i settori lavorativi di una migliore

conoscenza dei fenomeni e dei motivi che costituiscono causa degli infortuni

\ :



sul lavoro;

Considerano irrinunciabili gli intervent nei campi della formazione e

dell'informazione dei lavoratori, nel momento dell’avvio al lavoro e durante il

percorso lavorativo,

Ritengono prassi preferibile quella del metodo del confronto per realizzare tutte le
possibili convergenze necessatie ad agevolare il coinvolgimento e la

sensibilizzazione dei lavoratori sui temi della questione e della Sicurezza.
Con il presente Protocollo si impegnano a:

Collaborare fattivamente mediante la costituzione di un tavolo tecnico tra le parti
ma aperto alla partecipazione di altd soggett interessati, quale occasione di
approfondimento delle problematiche e delle relative iniziative informative e

promozionali;

Condividere pefiodicamente i dati forniti dal’INAIL sull’andamento

infortunistico e sulle sue caratterizzazioni a livello regionale;

Promuovere e sostenere iniziative formative rivolte ai lavoratori ed in particolare

ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza;

Sostenere e favorire la diffusione della cultura della sicurezza come fattore di
responsabilita di tutt i soggetti coinvolti, compresi i datori di lavoro e i lavoratori
interessati;

Migliorare I'informazione fivolta ai lavoratori, su argomenti quali la conoscenza
dei diritti é dei doveri ai var livelli, l’appfofondimento dei rischi connessi
all'attivita dell’impresa, Ianalisi dei comportamenti sul luogo di lavoro, le misure
di prevenzione e protezione individuali, compreso l'utilizzo appropdato dei
dispositivi di protezione, la conoscenza delle procedure di sicurezza e soccorso, le

‘principali cause e frequenzé degli infortuni;

Realizzare iniziative ed elaborare Progetti, in tema di Prevenzione e Sicurezza,




che saranno oggetto di specifici Accordi, in parte finanziabili anche con il

concorso dell'INAIL.
Tutto cio premesso e considerato

1 soggetti firmatari si impegnano a dare attuazione al presente Protocollo di intesa,
della durata triennale, attraverso iniziative e Progett, volt a garantire la salute e la
sicurezza dei lavoratori, prevedendo il coinvolgimento anche di altri Soggetd, non

firmatari del presente Protocollo.

Nuoro, 24 settembre 2009
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