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ANALISI  MALATTIE PROFESSIONALI  
 

DATI REGIONALI 
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SERIE STORICA DELLE MP  
 

DENUNCIATE E RICONOSCIUTE 
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Malattie professionali denunciate per sede Inail – anni protocollo 1995-2015 
Fonte: Flussi Informativi Inail Regioni – dati estratti il 31/10/2016 
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Malattie professionali riconosciute per sede Inail – anni protocollo 1995-2015 
Fonte: Flussi Informativi Inail Regioni – dati estratti il 31/10/2016 
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Percentuali di riconoscimento delle MP negli anni 2010-2015  
Fonte: Flussi Informativi Inail Regioni – dati estratti il 31/10/2016 
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Malattie professionali denunciate e riconosciute negli anni 1995-2015 
Fonte: Flussi Informativi Inail Regioni – dati estratti il 31/10/2016 

0 

1.000 

2.000 

3.000 

4.000 

5.000 

6.000 

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Denunciate Riconosciute 



Regione Sardegna 



Regione Sardegna 



Regione Sardegna 



Regione Sardegna 



Regione Sardegna 

criteri di selezione  

Malattie professionali denunciate per anno di manifestazione / protocollazione 

Anno:   Dal 2010   Al 2015 Gestioni: Tutte le gestioni Definizioni: Tutte le denunciate Variabili libere:  

Mp icd-10 Denunciato :   

F06.3 Disturbi dell'umore (affettivi) organici;  

F06.4 Disturbo d'ansia organico;  

F41 Altri disturbi d'ansia;  

 

Comparti 

 

2010 
 

 

2011 
 

 

2012 
 

 

2013 
 

 

2014 
 

 

2015 
 

 

 

99 Comparto non determinabile 
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3 
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Totali 
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Malattie professionali denunciate per anno di manifestazione /protocollazione 1995-2015 
Anno:   Dal 2010   Al 2015  Gestioni: Tutte le gestioni Definizioni: Tutte le denunciate Variabili libere:  
 
Mp icd-10 Denunciato :  F43.1 Disturbo post-traumatico da stress 

Comparti 
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2014 
 

 

2015 
 

 

 

99 Comparto non determinabile 
 

 

4 
 

 

3 
 

 

1 
 

 

5 
 

 

3 
 

 

Totali 
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Comunicazione di infortunio 

 

comunicazione di infortunio 
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• a comunicazione di infortunio è l'adempimento con cui tutti i datori di lavoro, compresi i datori di lavoro privati di 
lavoratori assicurati presso altri enti o con polizze private e i loro intermediari, hanno l’obbligo di comunicare in 
via telematica all’Inail e per il suo tramite al sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro 
(Sinp), a fini statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro dei lavoratori dipendenti 
o assimilati che comportano l’assenza dal lavoro di almeno un giorno escluso quello dell’evento (combinato 
disposto art. 3, art. 18, co. 1, lett. r) e art. 21 d.lgs. 81/2008 e s.m.). 
  
Pertanto, a decorrere dal 12 ottobre 2017 (art. 3, co. 3-bis d.l. 244/2016  convertito con modificazioni dalla l. 
19/2017) tutti i datori di lavoro, compresi i datori di lavoro privati di lavoratori assicurati presso altri Enti o con 
polizze private, nonché i soggetti abilitati ad intermediazione hanno l’obbligo di comunicare all’Inail entro 48 ore 
dalla ricezione dei riferimenti del certificato medico (obbligo che deriva dall’art. 21 del d.lgs. 151/2015), i dati 
relativi agli infortuni che comportano un'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell'evento. 
 
Nel caso in cui l’infortunio sul lavoro preveda un’assenza dal lavoro superiore ai tre giorni permane l’obbligo della 
denuncia di infortunio ai sensi dell’art. 53 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e 
successive modificazioni apportate, da ultimo con il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151. 
 
L’obbligo della comunicazione di infortunio sul lavoro che comporti un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni, si 
considera comunque assolto per mezzo della denuncia di infortunio di cui al richiamato art. 53 del decreto del 
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 (art.18, co. 1, lett. r)).  


