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COMUNE DI MACOMER

Provincia di Nuoro
Assessorato ai Servizi Sociali

AVVISO PUBBLICO

PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE AL PROGRAMMA
“AZIONI DI CONTRASTO ALLE POVERTA" ANNUALITA’ 2014 — “SERVIZI DI
PUBBLICA UTILITA'E INSERIMENTI LAVORATIVI MEDIANTE BORSE LAVORO"

IL DIRIGENTE DEL I° SETTORE

PREMESSO

- Che con deliberazione n® 28/7 del 17.07.2014, la Giunta Regionale ha approvato il
programma delle azioni di contrasto alle poverta per Fanno 2014, secondo le modalita
ctabilite dall'art. 35 delia legge regionale 29 maggio 2007, n. 2;

- Che con deliberazione G.C. n. 63 del 13.03.2015 @ stato avviato il Programma Regionale
di contrasto delle poverta estreme, fissando in € 144.324,68 la somma complessiva da
destinare alla presente linéa d'intervento di cui:

€ 114.324,68 destinati ai servizi di pubblica utilita;

€ 30.000,00 destinati aliavvio di n. 10 progetti di inserimento lavorativo mediante borse
lavoro della durata di 6 mesi;

- Che con propria determinazione n. 151 del 24.03.2015 & stato approvato il presente
awviso e la relativa modulistica per la presentazione delle domande;

RENDE NOTO

CHE CON DECORRENZA DAL 25/03/2015 FINO AL 24/04/2015 1 SOGGETTI IN
POSSESSO DEI REQUISITI SOTTO ELENCATI POTRANNO PRESENTARE
DOMANDA PER L'AMMISSIONE AL PROGRAMMA REGIONALE DI CONTRASTO
ALLE POVERTA' - SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA'E INSERIMENTI LAVORATIVI
MEDIANTE BORSE LAVORO - SECONDO QUANTO DISPOSTO DAL PRESENTE
BANDO.
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Art. 1
Oggetto
Tl presente Awviso ha come oggetto la realizzazione, nel territorio comunale, del programma
~Azioni di contrasto alle povertd — annualits 2014 — Servizi di pubblica utilitd e
inserimenti Javorativi mediante borse lavoro”.
Tale linea di intervento prevede la concessione di sussidi economici per lo svolgimento di attivita di
servizio civico comunale e Iinserimento lavorativo con borse lavoro presso aziende disponibili con
sede nel proprio territorio.
A- 1 cittadini ammessi al servizio civico potrannc €sSere impegnati, in ambito comunale, per
svolgere servizi di utilita collettiva quali: servizi di custodia, vigilanza, pulizia e piccole manutenzioni
di strutture pubbliche; servizi di sorveglianza, cura € manutenzione del verde pubblico; attivita di
assistenza a persone disabili e/o anziane; ogni altra attivita che IAmministrazione comunale
ritenga utile promuovere in base alle esigenze del territorio, purché consenta Vinserimento sociale
dei soggetti chiamati ad espletarla, cosi come previsto dallart. 8 “Assistenza economica finalizzata
(servizio civico)” del regolamento di assistenza economico di cui alla delibera di G.M. n. 7 del
23/02/2009 e ss. mm.il.
B- Linserimento lavorativo mediante borse lavoro ha lo scopo di favorire I'acquisizione di
conoscenze e competenze professionali attraverso dinamiche relazionali che vengono ad
instaurarsi allinterno del’ambiente lavorativo.
Tale inserimento non costituisce in nessun modo un rapporto di lavoro perché finalizzato
esclusivamente alla formazione lavorativa dei destinatari e al raggiungimento di una loro
integrazione sociali. Inoltre, non da luogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni
o riconoscimenti giuridici ed economici, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.
Dal punto di vista fiscale, le provvidenze corrisposte al destinatario costituiscono redditi assimilati a
quelli da lavoro dipendente. Tali somme potranno essere assoggettate a tassazione secondo il
regime fiscale vigente.
Art. 2
Destinatari
Il Programma regionale “pzioni di contrasto alle poverta annualith 2014 - Servizi di
pubblica utilita e inserimenti Javorativi mediante borse Javoro” & rivolto a persone:

. residenti nel Comune di Macomer alla data di presentazione della domanda;

- abili al lavoro prive di occupazione, il cui ISEE del nucieo familiare non sia superiore a €
4.500,00 annuo. In questa categoria si includono anche le persone invalide le cui capacita
residue verranno valutate in considerazione della tipologia di attivita lavorativa da svolgere;

. che hanno perso il lavoro € sono prive di coperture assicurative o di qualsiasi forma di
tutela da parte di altri enti pubblici il cui ISEE de! nucleo familiare non sia superiore a €
4.500,00 annuo.
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In alcuni casi "Amministrazione comunale, per particolari 0 complesse situazioni di bisogno e in
riferimento alia composizione del nucleo familiare, potra consentire I'accesso a tale beneficio anche
con un ISEE pari a € 5.500,00.
L'accesso al servizio civico/borsa lavoro & consentito, nell’anno ad un solo componente per nucleo
familiare.
Le persone che saranno ammesse allo svolgimento del servizio civico comunale/borsa
lavoro non potranno usufruire, nello stesso periodo di altri programmi di inserimento
lavorativo sostenuti da un finanziamento pubblico (es. cantieri per 'aumento del
patrimonio boschivo L.R. n. 1 art. 3 comma 2 lett. B, n. 2, sussidio una tantum di
natura straordinaria etc.).
Art. 3
Misura del contributo

A- SERVIZIO CIVICO COMUNALE

La presente linea d'intervento prevede Ia concessione di sussidi per un ammontare massimo di
600,00 euro mensili, per un massimo di 80 ore mensili.

L'entita del beneficio economico sara determinato dal servizio sociale valutate le risorse disponibili
e il numero degli aventi diritto.

B- BORSE LAVORO PRESSO AZIENDE

La borsa lavoro prevede la corresponsione di un incentivo pari a € 500,00 mensili per 24 ore
settimanali, per un periodo massimo di 6 mesi.

1l sussidio per lo svolgimento del servizio civico comunale/borsa lavoro previsto dalla
presente linea di intervento non & cumulabile con il sussidio economico previsto
dallintervento “Sostegno economico e progetti personalizzati di aiuto”, né con il
contributo previsto dall'intervento “Abbattimento deli costi dei servizi essenziali”.

Art. 4
Procedura per la richiesta

A- SERVIZIO CIVICO COMUNALE

La domanda dovra essere compilata utilizzando I'apposito modulo, disponibile presso il Servizio
Sociale comunale e dovra essere presentata al Comune entro e non oltre ,|_g|_q_|11_qj;4_a.p_ﬂ|£
2015 corredata della seguente documentazione:

& Copia documento di riconoscimento;

& Certificazione ISEE in corso di validitd, riferita ai redditi 2013, rilasciata da un Centro

Autorizzato di Assistenza Fiscale (CAAF), di cui al D.P.C.M. 5 dicembre 2013, n. 159.
B- BORSE_LAVORO PRESSQ AZIENDE

1! destinatario della borsa lavoro, dovra preliminarmente individuare V'azienda disposta ad ospitario

per lo svolgimento dellinserimento lavorativo.
La suddetta azienda dovra essere in regola con tutta la normativa che disciplina Iattivita svolta.




I soggetti ospitanti non potranno accogliere destinatari aventi un legame di parentela e/o affinita

entro il terzo grado, con il rappresentante legale, con i soci 0 con gli amministratori delle imprese

stesse. Limpresa dovra versare al Comune di Macomer la somma una tantum di € 60,00, a titolo di

contribuzione delle spese di assicurazione INAIL e RCT a favore del borsista.

La domanda dovra essere compilata utilizzando V'apposito modulo, disponibile presso il Servizio

Sociale comunale e dovrad essere presentata al Comune entro e non oltre il giormo 24 aprile

2015 corredata della seguente documentazione:

% Copia documento di riconoscimento;

& Certificazione ISEE in corso di validita, riferita ai redditi 2013, rilasciata da un Centro
Autorizzato di Assistenza Fiscale (CAAF), di cui al D.P.C.M. 5 dicembre 2013, n. 159.

& Dichiarazione resa dall'azienda in cui si impegna ad accogliere 1l richiedente al fine di

intraprendere il percorso di inserimento lavorativo.

Art. 5
Valutazione delle domande e graduatoria
A- SERVIZIO CIVICO COMUNALE
Il Comune valutera le richieste alla luce delle disponibilita finanziarie, provvedera alla stesura di
una graduatoria, stilata secondo i criteri approvati con determinazione n. 151 del 24/03/2015 del
Dirigente del settore segreteria, per ognuna dei tre interventi ed eroghera le risorse in relazione
alla gravita della situazione, della composizione e numerosita del nucleo familiare.
B- BORSE LAVORQ PRESSO AZIENDE
1l Comune attivera 10 borse lavoro in favore dei richiedenti utiimente posizionati nella graduatoria,
stilata secondo i criteri approvati con determinazione n. 151 del 24/03/2015 del Dirigente del
settore segreteria, per ognuna dei tre interventi.
1 richiedenti inseriti in graduatoria oltre il decimo posto, e quindi non beneficiari della borsa
lavoro, potranno in alternativa essere inseriti nel servizio civico.
L'accesso al presente intervento & consentito, nell'anno di riferimento, ad un solo
componente per nucleo familiare.
Le tre linee d'intervento non sono compatibili, pertanto potra essere presentata
un‘unica domanda per la linea d’intervento prescelta.
Art. 6
Criteri per la formazione della graduatoria

La formazione della graduatoria avverra sommando i punteggi attribuiti in base alle situazioni di

» 1- nuclei monogenitoriali con figli minori — PUNTI +8 pili un punto per ogni figlio minore

oltre il primo;




» 2- persone che vivono sole - PUNTI +6;

» 3- nuclei familiari con minori a carico - PUNTI +4 pil 1 punto per ogni figlio minore oltre
il secondo;

» 4- nuclei familiari con 6 o piU componenti — PUNTI +2

I punti attribuiti sulla base dei criteri previsti ai punti 3 e 4 non sono cumulabili

B) Criteri in ione all'ISEE:
» - ISEE pari a zero — PUNTI +5;
» - ISEE da € 0,01 a €. 1.000,00 - PUNTI +4;
» - ISEE da €. 1.000,01 a €. 2.000,00 - PUNTI +3;
»
>

- ISEE da €. 2.000,01 a €. 3.000,00 - PUNTI +2;
- ISEE da €. 3.000,01 a €. 4.500,00 - PUNTI +1.

1 1 Dt 1
A parita di punteggio varra come criterio di precedenza, I'TSEE pit1 basso; in caso di ulteriore parita
il numero dei componenti il nucleo familiare.
Art. 7
Controllo
Sara cura del’/Amministrazione Comunale effettuare controlli circa la veridicita delle dichiarazioni
rese, anche confrontando i dati con quelli in possesso del sistema informativo del Ministero delle

Finanze.
Chiunque renda false dichiarazioni, oltre ad incorrere nelle sanzioni previste ai sensi del DPR

445/2000, perdera automaticamente il diritto al beneficio concesso, fatta salva la possibilita per
I"Amministrazione di richiedere il reintegro delle somme concesse.
Art. 8

Esclusioni
Sono esclusi dal programma tutti coloro:
» che non siano residenti nel Comune di Macomer alla data di presentazione della domanda;
» il cul I.S.E.E. superi la soglia di 4.500,00 euro annui O 5.500,00 euro nei casi di accertata
necessita;
» che rifiutino di essere inseriti presso il servizio civico comunale;
» che abbiano reso false dichiarazioni nella domanda della presente annualitd e nelle domande
delle annualitd precedenti;
» che hanno rinunciato, senza giustificato motivo, al beneficio economico previsto nelle poverta
estreme - linea 3 - delle precedenti annualita;
» che presentino la domanda oltre il termine previsto;
» che presentino domanda irregolare o incompleta (priva di sottoscrizione, priva della

documentazione richiesta dall‘art. 4);




» che siano beneficiari, o abbiano fatto domanda di ammissione allintervento  “Sostegno
economico e progetti personalizzati di aiuto”, essi stessi o altri componenti del proprio
nucleo familiare;
» che siano beneficiari o abbiano fatto domanda di ammissione all‘intervento “Abbattimento
dei costi dei servizi essenziali”, essi stessi o altri componenti del proprio nucleo familiare;
» che presentino la domanda per accedere alla borsa lavoro priva di:

- indicazione dell'azienda ospitante;

- dichiarazione dimpegno, da parte dell'azienda ad accogliere, il richiedente al fine di

intraprendere il percorso di inserimento lavorativo.
Art. 9
Pubblicita del bando
Copia del presente bando e della domanda per Vammissione al programma & a disposizione dei
cittadini affinché ne possano prendere visione, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, 241 e
successive modificazioni, presso I'Albo pretorio, gii Uffici del Servizio Sociale e il sito
dell’Amministrazione comunale www.comunedimacomer.it.
Art. 10
Informazioni

Per informazioni rivolgersi agli operatori del Servizio Sociale del Comune di Macomer. Orario di
apertura al pubblico dell'ufficio del Servizio Sociale: junedi — mercoledi e venerdi dalle ore 11:00
alle ore 13:00 — e martedi pomeriggio dalle ore 16:00 alle ore 17:30. Tel 0785/790849 — 882.

Macomer 24/03/2015 Il Dirigente del gettore(se reteria
Dott. Alessan ﬁfr
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