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PATTO SOCIALE PER L’OGLIASTRA

Il giorno 31 Maggio 2014, alle ore 10.30 a Tortoli, presso la sede della Provincia
dell’Ogliastra, si & svolto un incontro presieduto dall'On. Franco Sabatini, consigliere
regionale e Presidente della Il1* Commissione permanente competente in materia di
Programmazione, bilancio e Politiche europee. Allincontro erano presenti:

le Organizzazioni Sindacali Territoriali CGIL-CISL-UIL, le Rappresentanze delle Parti
economiche del territorio; all'incontro, inoltre, ha dato la Sua adesione ed era
presente I'Assessore Regionale al Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione

e Sicurezza Sociale dott.ssa Virginia Mura.
PREMESSO CHE

in sede di avvio dei lavori sono emerse le molteplici questioni che inibiscono ogni e
qualsiasi ipotesi di rilancio e di sviluppo del territorio dell'Ogliastra;

in particolar modo ed in termini dirimenti sono emersi i seguenti elementi che, piu di
altri, rappresentano le difficolta della Comunita economica e sociale oggi interessata:

- la forte e preoccupante percentuale di giovani disoccupati, privi al momento,
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- il considerevole numero di lavoratori attualmente collocati in ammortizzatori
sociali anche in deroga;

- lelevato numero di soggetti espulsi dal mercato del lavoro ed attualmente privi
di qualsiasi tipo di sostegno al reddito e, pertanto, a forte rischio di poverta e
di conseguente emarginazione sociale;

- il complessivo e preoccupante numero di inoccupati e disoccupati “scoraggiati”
che, si dichiarano indisponibili € non sono pil attivi nella ricerca di una
opportunita di lavoro;

- la grave situazione delloccupazione femminile, che emargina un'intera

componente della Comunita locale.

Dalla articolata discussione, alla quale tutti i presenti hanno dato il Loro fattivo
contributo, & emersa la necessita di mettere a punto ed adottare un organico piano di
interventi che, come rappresentato dallAssessore Regionale del Lavoro, metta in
pratica con efficacia la nuova stagione di confronto con i territori, che la Giunta
regionale intende promuovere ad ogni livello di pianificazione e di governo degli
strumenti che sono in via di predisposizione e che a brevé saranno messi in campo,
pur in un quadro di disponibilita finanziarie esigue. Tuttavia, riferisce ed evidenzia
I'Assessore regionale del Lavoro, la Giunta regionale ed il Consiglio sono impegnati,
ciascuna per la parte di rispettiva competenza ad attivare ogni e qualsiasi azione

finalizzata a ricuperare ed utiliz al meglio, in un processo di progressivo
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coinvolgimento delle istituzioni Locali che rappresentano i territori e delle parti
Economiche e Sociali ivi operanti, le risorse oggi disponibili ai vari livelli, da quelli
nazionali a quelli ancora piu importanti dell' Unione Europea.

L'idea oggi rappresentata pud organicamente essere contenuta nell'adozione di uno
strumento di coordinamento delle risorse disponibili per il territorio.

Ogni misura di politica pubblica non puo prescindere dal capitale umano che la deve
attivare e che in prospettiva ne dovra essere destinatario, pertanto si conviene che
le misure di cui in seguito , seppure in termini generali, richiamate, saranno

contenute in un documento strategico opportunamente definito:
“PATTO SOCIALE PER L’OGLIASTRA”

Nellambito del quale siano contenute le misure da attivare ed il ruolo che ogni
Istituzione o Parte economica e sociale dovra svolgere, secondo il nuovo approccio
che I'Esecutivo regionale, oggi rappresentato dall’Assessore regionale del Lavoro, ha
inteso individuare e mettere in pratica.
In ordine alle emergenze evidenziate nellimmediato possono essere attivare le
seguenti misure:
- PIANO GARANZIA GIOVANI ( youth garantee ); il programma adottato sulla
base della raccomandazione del Consiglio dell’'Unione Europea del 22 aprile
2013, e cofinanziato con risorse della Unione, del Ministero del Lavoro e
della Regione, intende fornire ai giovani fino ai 29 anni privi di occupazione

una serie coordinata ed integrata di misure di politiche per il lavoro volte a
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